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DE LA DIRECTION

La derniere année fut marquée par une période de confinement ou I'équipe a mis tout en ceuvre pour
adapter et offrir des services a distance. Aussi, nous avons dd mettre en place des mesures sanitaires
vigoureuses lors de la prestation de nos services en présentiel. Adaptation et créativité ont été les deux
mots clés de cette derniére année. Malgré cette crise sans précédent, nous avons accompli de grandes
choses et avons réalisé la majorité des objectifs de notre plan d’action triennal.

En effet, je suis fiere de vous annoncer que l'association atteint des records historiques cette année, sur le
plan tant des partenariats financiers, de la notoriété, de la satisfaction de la clientéle, des emplois créés, du
nombre de projets financés, que du montant des fonds attribués. C’est toute une réalisation ! Pour la
premiere fois en 26 ans d’activité, nous avons dépassé le cap du million de dollars de revenus.

Nous débutons la nouvelle année avec beaucoup d’énergie, nous en aurons besoin en cette période
incertaine et pandémique. Notre défi sera de maintenir la qualité des services tout en travaillant & I'atteinte
des cibles attendues. C’est avec optimisme que j'entrevoie ce défi. Ne perdons pas de vue que toutes et
tous ensemble, nous formons une équipe exceptionnelle qui quotidiennement accueille et apporte le soutien
nécessaire a notre clientele.

Au nom des membres du CA et de la direction, je tiens a remercier tous les membres de I'équipe de
I'association pour leur dévouement exemplaire au cours de toute I'année et surtout lors de la période de
confinement. Leur soutien infaillible auprés de nos membres et leur professionnalisme contribuent a faire de
I'association une ressource indispensable et appréciée auprés de nos partenaires gouvernementaux et
autres.

Un grand merci a nos donateurs. Vos contributions permettent chague année a notre organisme de
poursuivre sa mission auprés des membres et leurs familles.

DU PRESIDENT

Au printemps dernier, lorsque l'autorité gouvernementale placait le Québec en confinement presque
complet pour deux semaines, personne ne s’imaginait que cette directive, avec quelques modulations,
s’'étendrait sur une année, et méme plus, avec toutes ces consignes (port du masque, distanciation, couvre-
feu etc.). Nous ne pouvons passer sous silence les impacts de la pandémie mondiale de COVID-19 en
regard de notre association. Toutes ces restrictions ont eu plusieurs effets négatifs sur les personnes, en
particulier chez les traumatisés craniaux cérébraux. Aprés pratiguement une année de travail a domicile,
votre directrice et son équipe d’intervenantes ont été en mesure d’adapter leur mode de communication et
d’intervention afin de répondre le mieux possible a vos besoins. Suite au programme de vaccination nous
espérons que, I'été prochain, il sera possible d’atténuer certaines consignes afin de favoriser les rencontres
en présence.

Le comité administratif (CA) de votre association a fonctionné lui aussi en mode «zoom». Ayant peu
d’'expérience avec ce type de média avec le temps, les membres se sont acclimatés. Malgré les
inconvénients de cette pandémie les membres du CA ont respecté leurs responsabilités de gérance et de
gouvernance. Au cours de cette année le CA avec la directrice ont initié une démarche de planification
stratégique. Cette action nous permettra de tracer les grandes lignes d'actions de l'association pour les
prochaines années.

Valérie Bélanger
Directrice générale

Bonne saison estivale.

Yvon Couture
Président
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EQUIPE ADMINISTRATIVE ET COORDINATION

Valérie Bélanger, directrice générale

Jocelyne Dionne, adjointe a la direction

Chantal Deneault, commis-comptable (jusqu'au 23 février 2021)

Renée Hardy, commis-comptable (a partir du 9 mars 2021)

Lucie Jutras, coordonnatrice répit (jusqu'au 25 mai 2020)

Sandra Lajoie, coordonnatrice services aux membres

Josée Tremblay, agente services aux membres (a partir du 12 janvier 2021)

EQUIPE PSYCHOSOCIALE ET DE SOUTIEN

Caroline Dionne, intervenante psychosociale

Catherine Gadoury, intervenante psychosociale

Catherine Houle, éducatrice au maintien des acquis

Carole Labonté, intervenante volet répit et proches-aidants
(jusqu'au 24 février 2021)

Johanne Landry, intervenante psychosociale et éducatrice répit
Danaélle Martin, intervenante psychosociale

Caroline Pilon, intervenante psychosociale aux proches-aidants
Louis Sébastien Roy, intervenant psychosocial

(jusqu'au 31 mars 2021)

STAGIAIRES

Geneviéve Bouchard, stage en éducation spécialisée (juin a aolt 2020)

Maude Huot, stage en sexologie (septembre 2020 a mai 2021) 1860

Andréanne De Bernado, stage en éducation spécialisée (19 janvier au 13 mai 2021)
Skyla Emond, stage en éducation spécialisée (19 janvier au 13 mai 2021) heures de stage au total

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Yvon Couture, président

Yves Désormeaux, vice-président
André Beauregard, trésorier
Michel Giroud, secrétaire

Paul Marineau, administrateur
Marc Boisvert, administrateur
Claude Pitre, administrateur

LES MEMBRES DU
CONSEILS
D’ADMINISTRATION
SE SONT

RENCONTRES A 6
REPRISES CETTE
ANNEE.

* Absent de la photo, M. André Beauregard



Notre raison d ETRE

Territoire

L'Association des Traumatisés cranio-
cérébraux de la Montérégie (ATCCM) a
été fondée le 28 novembre 1994.

En mai 1997, I'ATCCM signe la
premiere entente de service avec la
Société de l'assurance automobile du
Québec (SAAQ). Celle-ci a eu un
impact certain sur 'avenir de
I’Association.

En mars 1998, l'organisme ouvre son
premier point de service a Saint-Jean-
sur-Richelieu.

En 2007, [I|'Association obtient sa
premiere subvention récurrente avec
I'’Agence de Santé et de Services
sociaux de la Montérégie.

En 2016, afin de bien desservir la
population, I'Association compte neuf
points de services en Montérégie
Beloeil, Sorel, Longueuil, Saint-
Hyacinthe, Saint-Jean-sur-Richelieu,
Cranby, Valleyfield, Vaudreuil et
Chateauguay. Son siege social est
situé a Beloeil.

En 2017, il y a développement du
volet Répit et proches aidants.

En 2018, obtention de sa premiére
subvention avec le Programme d’aide
financiére du Fonds de la sécurité
routiére et ouverture du local de
Longueuil.

En 2020, signature d'une entente avec
les CISSS de la Montéréegie pour
['animation du programme La vie
apres un AVC. Le CISSSME signe
également une entente pour que
'association offre différents services a
la clientele AVC et leurs proches de
son territoire.

L'’ATCCM couvre tout le
territoire de la
Montérégie, dont la
superficie est de 11 111 km
carrés. C'est plus de 180
municipalités !

Nos points de
services

Afin de faciliter I'acces a
ses services a travers la
Montérégie, le personnel
de I'Association se
déplace dans les points de
services suivants :

- Beloeil;

- Chateauguay;

- Granby;

- Longueuil;

- Sorel;

- Saint-Hyacinthe;

- Saint-Jean-sur-Richelieu;
- Salaberry-de-Valleyfield;
- Vaudreuil-Dorion.




NOS
OBJECTIFS

} Mettre en place les conditions permettant aux
personnes ayant subi un traumatisme cranio-
cérébral de maintenir leurs acquis, retrouver un
équilibre de vie et de conserver ou d'améliorer
leur autonomie, en favorisant leur
développement aux plans physique, cognitif,
affectif et leur intégration sociale, dans toutes

les spheres de leur vie ;

} Offrir du soutien et du répit aux proches-
aidants et aux familles ;

} Contribuer au développement des milieux de
vie et a un service d'hébergement de qualité qui
réepond aux besoins des personnes ayant un
traumatisme cranio-cérébral sur le territoire de
la Montérégie ;

}  Promouvoir la prévention des traumatismes
cranio-cérébraux et I'éducation du public et des
ressources dans la communaute.




DIRECTION ET COORDINATION

La direction générale a bénéficié d'un

accompagnement comme gestionnaire d'OBNL
aupres d'une firme RH, plus spécifiquement pour
obtenir du support en gestion de crise et développer

ses compétences en communication et leadership
aupres des membres de I'équipe, a distance. Aussi,
la direction générale a participé a 5 rencontres de
codéveloppement en groupe vidéoconférence avec
d’'autres gestionnaires. Les thémes abordés étaient
les suivants: optimiser et adapter notre
communication, modele de la CNV, dialoguer et
reconnaitre virtuellement , pieges et erreurs a éviter,
leadership: 'ABC de la gestion en temps de crise,
modele du leader transformationnel, implanter
I'approche coaching, faire prévue de courage
managerial, s'adapter avec résilience, pratiques de
gestion favorisant la santé et performance,
organisation du travail, etc.

La coordonnatrice des services aux membres a
bénéficié d'un accompagnement personnel en
gestion de ressources humaines auprés d'une firme
RH, plus spécifiquement pour développer ses
compétences en leadership positif auprés des
membres de I'équipe et en communication. En
raison de la pandémie, nous avons revu nos
stratégies de travail, la formation renouveler ses
activités en ligne : comment aller plus loin, nous a
permis de transformer une grande partie de nos
activités pour les adapter a une présentation en ligne
pour notre clientéle.

Biennale du financement
- Dons planifiés (Steve Leblanc)
- Créer de la valeur dans son organisme par I'économie sociale
- Convaincre son CA (Valérie Villeneuve)
- Economie collaborative (Guillaume Lavoie)
-le CSMO-ESAC et la mesure d'impact social

Tableau de gestion de projet
collaboratif avec Trello

Créez du contenu engageant
sur les réseaux sociaux

Portrait statistique du TCC
au Québec : outils et défis

Profiter pleinement de sa
participation a Zoom

Prendre soin de soi en temps
de pandémie.

Formation le design simplifié

Canva

Animer sur Zoom comme un

Le projet de Loi 56 RCR

pro!

Les mesures de conciliation
travail et proche aidance

Fiscalité et proche aidance.

. Gestion des Priorités.
Couple et proche aidance.

Le travail invisible et la
proche aidance

Mieux protéger scéance 1
(les régimes de protection)

Prestations et crédit d'impot
pour personnes handicapées

Services de santé,
hébergement pour ainés :
connaitre ses droits et exercer
des recours avec les CAAP

Susciter le désir de vivre et
surpasser la détresse
psychologique.

Découvrez les bases

d'Instagram »
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unions cliniques

L.es comités

COMITE SQTCC 2020
Membres : Caroline Dionne
/Carole Labonté / Catherine
Gadoury / Sandra Lajoie
Objectif : Planifier le
déroulement et développer la
Semaine Québécoise du
traumatisme craniocérébral
(SQTCC) (15 au 21 octobre)

COMITE NOUVEAUX
MEMBRES 2020

Membres : Caroline Dionne/
Catherine Gadoury/ Sandra
Lajoie

Objectif : Mettre en place des
activités d'intégration et de
présentation des services, afin
de favoriser l'intégration des
nouveaux membres au sein de
I'association.

COMITE SOCIAL 2020
Membres : Caroline Dionne /
Catherine Gadoury /Johanne
Landry / Sandra Lajoie
Objectif : Favoriser des
relations harmonieuses entre
les employés par le biais
d’organisation d’activités
sociales d’équipe.

COMITE PORTEUR,,
PLANIFICATION
STRATEGIQUE 2021
Membres : Valérie Bélanger /
Yvon Couture / Yves
Désormeaux / Catherine
Gadoury / Sandra Lajoie
Objectif : Fixer les objectifs
globaux de I'organisme et
mettre en place un plan poury
arriver.

COMITE PROCEDURE
D’OUVERTURE ET DE SUIVIS
DE DOSSIERS 2020

Membres : Caroline
Dionne/Carole Labonté/ Valérie
Bélanger/ Sandra Lajoie
Objectif : Baliser, encadrer et
uniformiser la marche a suivre
pour les admissions et les
suivis de dossiers. Le comité
avait également pour mission
de bonifier les outils de la
procédure d'ouverture et de
suivis de dossiers afin de
mieux encadrer I’'équipe
d’intervention dans cette
démarche.




L’équipe a participé a plusieurs représentations

extérieures dans le but de faire connaitre I'organisme
mais également d’étre a l'affGt de ce qui se fait sur
notre vaste territoire.

e Participation au comité de la Semaine québécoise
du TCC organisée par le Regroupement (3
rencontres);

e Comité régional réadaptation AVC, réintégration et
maintien dans la communauté ;

e AGA de la CDC de la Vallée du Richelieu ;

o Cafés virtuels quoi de neuf dans la Vallée ;

e Rencontres avec les partenaires pour le futur projet
de la Maison Martin Matte ;

e Rencontres multidisciplinaires avec les partenaires

e Démarche de planification stratégique avec le
Centre St-Pierre ;

» Présentation de I'organisme au CISSSMO ;

o Présentation et participation au comité de
réadaptation AVC, réintégration et maintien dans la
communauté avec le CISSSME ;

Voici la liste des tables pour les personnes
handicapées ou nous siégeons et le nombre de
rencontres :

e Vallée du Richelieu / Des patriotes (4);

e Sorel-Tracy (1);

e Saint-Hyacinthe (4);

e Haut-Richelieu (2);

e Rive-Sud (2);

e Valleyfield(2);

e Vaudreuil-Soulanges (6);

e Beauharnois-Salaberry et Haut-Saint-Laurent (5);
e Granby (2).

De plus, la directrice générale participe au conseil
d’administration du Regroupement des associations de
personnes traumatisées craniocérébrales du Québec
(RAPTCCQ) et du Groupement des associations de
personnes handicapées de la Rive-Sud de Montréal
(GAPHRSM).




TOUS NOS SERVICES

Services pour les membres
ayant subi un TCC

Volet Soutien
—Soutien psychosocial
individuel, de groupe ou
familial.
-Accompagnement dans les
démarches complexes et
difficiles
Volet maintien et
développement des acquis
 Activités cognitives,
physiques, sociales et
culturelles
» Activités de vie associative
e Programme La vie aprés un
AVC
e Soutien a domicile
» Voyages d'intégration
e Bénévolat
Volet Hébergement
e Contribuer au
développement d'une
maison d’hébergement de
qualité qui répond aux
besoins de la clientele.
Volet Répit
» Répit a domicile
e Répit en camp
Volet sensibilisation et
éducation
e Conférences

Services pour les membres
ayant subi un AVC

Volet Soutien

e Lavie aprés un AVC
Groupe de partage, d’entraide
et de réseautage. Pour toutes
les personnes ayant fait un
AVC et demeurant sur le
territoire de Montérégie.
Volet Répit

e Répit en camp
Toutes les personnes
demeurant sur le territoire du
Centre Intégré de Santé et des
Services Sociaux de la
Montérégie Est (CISSS-ME),
ont la possibilité de participer
au camp répit et ce a moindre
frais.
Volet sensibilisation et
éducation

o Conférences
Pour toutes les personnes
ayant fait un AVC et demeurant
sur territoire de Montérégie.

¢ Informations et références
Pour toutes les personnes
ayant fait un AVC et demeurant
sur territoire de Montérégie.

Services pour le Grand public

Volet sensibilisation et éducation

Formation
Conférence
Sensibilisation

Représentation extérieure

Références

Services pour les proches

Volet Soutien
e Soutien psychosocial de
groupe ou individuel
e Tous les proches de
personnes ayant subi un
TCC demeurant en
Montérégie, tous les
proches des personnes
ayant fait un AVC et qui
demeurent sur le territoire
du Centre Intégré de Santé
et des Services Sociaux de
la Montérégie Est (CISSS-
ME) ou du territoire du
Centre de Santé et des
Services Sociaux de la
Montérégie Ouest
(CISSMO).
Volet répit
e Répit en camp
e Tous les proches des
personnes ayant fait un
AVC et qui demeurent sur le
territoire du Centre Intégré
de Santé et des Services
Sociaux de la Montérégie
Est (CISSS-ME), ont la
possibilité de faire participer
la personne ayant subi un
AVC au camp répit.
e Répit a domicile
e Tous les proches des
personnes ayant fait un
AVC et qui demeurent sur le
territoire du Centre Intégré
de Santé et des Services
Sociaux de la Montérégie
Est (CISSS-ME), ont la
possibilité de demander ce
service.
Volet sensibilisation et
éducation
» Conférences
e Tous les proches de
personnes ayant subi un
TCC ou un AVC.
e Informations et références
e Tous les proches de
personnes ayant subi un
TCC ou un AVC.
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Membres par points de services

2019-2020

. Beloeil
Valleyfield - 11.1% Chateauguay
N A
Chéateauguay Granb
8.4% Y
St-Jean Longueuil 114
11.1%
Granby St-Jean
| 49 |
9.9%
Sorel 21 |

St-Hyacinthe
14%

St-Hyacinthe T 62 |
Valleyﬂeld

Sorel Longueuil

4.7% 25 8% Vaudreuil =n
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Pourcentage de l'utilisation de nos services

psychosociaux selon l'origine de I'accident
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3% 7.9%

SAAQ-L
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11.6%

AVC
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63%




MEMBRES EN REGLE

2019-2020 2020-2021

PERSONNES AYANT SUBI

T 244 265
PERSONNES AYANT FAIT

UN AVC XX 13
PROCHES

PROCHES D'UNE PERSONNE TCC 150 158
PROCHES D'UNE PERSONNE AVC i 6

AUTRE

PARTENAIRE OU COMMUNAUTE 25 27

Nouveaux membres 2020-2021
1 readh sion \vie

2019-2020

2020-2021
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BIEN ENTENDU, NOUS CONSTATONS UNE BAISSE DANS LE NOMBRE
D'HEURES DE SERVICES OFFERT PUISQUE DE NOMBREUSES ACTIVITES
ONT ETE ANNULEES EN RAISON DES MESURES DE DISTANCIATION
CETTE ANNEE. L'OFFRE DE REPIT A EGALEMENT ETE AFFECTEE PAR LA
PANDEMIE QUI NOUS A EMPECHE D'OFFRIR LES SERVICES SUR
PLUSIEURS MOIS.

SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

Incluant: avec ou sans rendez-vous, bureau, domicile, en
ligne, accueil, référencement et informations, activités
d'intégration et de maintien des acquis.

PERSONNES TCC 5 308.77
PERSONNES AVC 212.00

PROCHES 457.95
REPIT

(incluant répit a domicile et en camp) 1633.20

DEMARCHES AUPRES D'UN
ORGANISME

(incluant informations, communications,
accompagnements, rencontres)

224.06

ORIENTATION CLINIQUE

(incluant lectures de dossiers, 113.00
rencontres cliniques)

BENEVOLAT 197.55
PARTENAIRES

(incluant prévention et sensibilisation,
représentation extérieure, démarche
et organisme, expertise
professionnelle et bénévolat)

TOTAL 8 741.59 16 459.24

595.06 1 085.68



EN PLX S DES SERX ICES OFFERX S K SES MEMBRH
L'ASSOCIAX ION OFFRE X GALEMENKX DES SERX ICES ANX
PERSONNES X OX CHX ES PARX NX CCEX LEX RS PROCHES
MEMBRES, QX | ONKX BESOIN DE COMMK NICAX IO
X X LX PHONIQX ES POX R LES REDIRIGER X ERS D'AX
SERX ICES, DE PREMIX RES RENCONX RES D'INFORMAX IO
EX /OX D'ACK IX IX X SD'INK X GRAX ION AFIN DE DEX ENIR
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NOUVEAUTE
VOLET AVC

EN JUILLET 2020, L'ORGANISME A SIGN UNE
ENTENTE AVEC LE CISSSMO POUR L’ANIMATION DES
ATELIERS LA VIE APRS UN AVC SUR LE TERRITOIRE
DE LAMONT R GIE.

NOTRE EXPERTISE CLINIQUE AU NIVEAU DE LA
CLIENTELE TCC NOUS PERMET D’'OFFRIR DES
SERVICES DE QUALIT ET RECONNUS POUR LA
CLIENT LE AVC. EN EFFET, LES S QUELLES
R SULTANT DE L'AVC ET DU TCC SONT TR S
SIMILAIRES ET NOTRE QUIPE EST SP CIALIS E
DEPUIS PLUS DE 26 ANS MAINTENANT POUR
FACILITER L'INT GRATION SOCIALE ET LE MAINTIEN
DES ACQUIS SUITE AUX LESIONS C R BRALES.

ET FINALEMENT EN JANVIER 2021, NOUS AVONS
SIGN UNE ENTENTE DE SERVICES AVEC LE
CISSSME POUR OFFRIR DU SOUTIEN PSYCHOSOCIAL
AUX PROCHES-AIDANTS DE PERSONNES AYANT SUBI
UN TCC OU UN AVC DES POINTS DE SERVICES
SUIVANTS: BELOEIL, GRANDE R GION DE
LONGUEUIL( EXCLUANT : BROSSARD, LEMOYNE, ST-
HUBERT, ET ST-LAMBERT) SOREL ET ST-HYACINTHE
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CAUSERIES DES PROCHES
32,25 HEURES

Les causeries des proches sont des moments pour Pour I'année 2020-2021, nous avons offert plus de
partager, pour prendre une pause, pour réaliser qu'ils 30h de soutien de groupe auprés des personnes

ne sont pas seuls. Prendre soin d'un proche TCC, proches aidantes. Malgré la pandémie et les mesures
c'est faire le deuil de la vie d’avant, de la personne sanitaires en place, nous avons permis a ces proches
d'avant. Pouvoir se reconnaitre dans le partage des de briser l'isolement, de parler avec d’autres familles,
autres membres permet de se sentir moins seul et en adaptant nos causeries sur la plateforme zoom.
isolé. C'est aussi une belle occasion de partager des Les causeries en ligne ont par ailleurs permis d'aller
réussites, des outils ou des références qui ont aidé. rejoindre certains proches qui ne participaient pas di
Ces partages sont riches et créent des liens, un a la distance avec les points de services de Beloeil et
sentiment d’appartenance a un groupe. Longueuil.

COLLOQUE DES MEMBRES
3 ATELIERS EN WEBINAIRES

Cet hiver avait lieu le Colloque 2.0 : connecté et engagé ! Cet événement virtuel était réparti en 3 volets, dont un
réservé uniquement aux personnes proches aidantes. Ce colloque a permis a certains de nos membres de
s'impliquer dans des discussions, de partager avec des membres d’'autres associations de personnes TCC de
d’autres régions du Québec. Des prix ont aussi été remis aux participants. Les témoignages recueillis durant
ces 3 ateliers permettront de produire un document synthése afin d’améliorer la qualité de vie des personnes
TCC et leurs proches.

i

GALA VIRTUEL EN WEBINAIRE

Cette année encore, le Tournoi de curling TCC, dans le cadre du Challenge
Hivernal Adaptavie, a eu lieu en virtuel. Cette rencontre avait pour but de se
rassembler afin de se remémorer les bons moments, de participer a une
mini-conférence sur le curling et de remettre des prix bien mérités.

= - —

Nous avons contacté les participants des tournois des années précédentes
membres de 'ATCCM. Il y a six participants qui ont répondu a l'appel.

Un employé de 'ATCCM avait le ril le de personne-ressarce de l'association
afin de mobiliser les participants pour le Gala virtuel et procéder aux
inscriptions. Cette personne devait aussi transmettre le lien Zoom a nos
participants et les aider le cas échéant, s'ils avaient besoin d’aide pour la
connexion. Enfin, nous devions assurer la présence d'un intervenant avec les
participants pendant le Gala.

Ainsi, un gala virtuel a été présenté le 24 mars dernier. Nous avons pu créer
trois équipes de deux coéquipiers. Nous avons recu des commentaires tres
positifs de la part de nos membres a I'endroit de la présentation du Gala. De
plus, 'une de nos membres a regu un certificat mention d’honneur pour son
implication "une personne qui est souvent impliquée pour soutenir les
associations, et ce, tout au long de I'année. "

La présentation du Gala a eu des retombées positives sur l'intéréts de nos
membres envers le Tournoi de curling TCC. De plus, une vidéo des meilleurs
moments circule sur la page Facebook de 'ATCCM afin de continuer de
stimuler I'attrait de nos membres.

Gala virtuel de curling

24 mars 2021

Trois équipes

Six participants

Un certificat remis, mention d’honneur : Impliquée




Depuis le mois de février, les
membres de la région de
Longueuil ont acces a un tout
nouveau local pour les
activités. L'ancien local a été
réaménagé pour offrir plus
d'espace de bureaux aux
employées et permettre le
respect des mesures
sanitaires. La nouvelle salle
offre plus de 550 pieds de
superficie et répond davantage
aux besoins de nos activités.

CAMPS REPIT

C’est au Centre de Plein Air L'Estacade a St-
Paul-de-L'lle-aux-Noix sur le bord de la riviére
Richelieu que se sont tenus les quatre (4)
camps répits, soit en octobre, janvier, février
et mars dernier. Malgré la pandémie, ily a eu
38 participations pour un total de 1855
heures pour les camps répit durant cette
période. Il faut souligner que les participants
du camp en février ont bénéficié d'une
gratuité, un grand merci a Zone Loisir
Montérégie pour la subvention.

Durant ces camps, les membres ont pu faire
différentes activités ; marche en sentier, tir a
I'arc, feux de camp, jeux de sociétg,
discussions, tir a la carabine a plomb, péche
sur la glace, ornithologie, présentation sur
I'apiculture, visite d'une petite grotte, de
I'escalade ainsi que des films. Certains
membres ont montré leur savoir-faire soit
par des exercices de thall chi, d'étirement et
une petite démonstration de cerf-volant.



LE FONDS DEAIDE AU
MEMBRES

Ce fond permet aux membres de I'ATCCM de 3 ’ _
participer & une activité ciblée, en profitant d’un support 0% A ST ok @
financier de 'ATCCM. Cette aide se fait de fagon T AP W ; : ,
ponctuelle et non récurrente. o NN e e DR F
De ce fait, TATCCM contribue a briser I'isolement des g '

membres les plus démunis, tout en favorisant leur

participation et leur intégration sociale. Ce fonds ne

vise pas a substituer une aide disponible, mais a

combler les manques lorsque les ressources sont

épuisées ou inexistantes.

Pour bénéficier du Fonds d'aide, la personne doit

répondre aux criteres.

Une demande doit avoir été faite auprés de la

coordonnatrice des services et étre acceptée avant

l'inscription.

La personne doit accepter de payer une partie des frais

relies a [lactivité. Le Fonds n'assume qu’'un

pourcentage maximum pour chaque demande.

Toute demande recueillie sera gardée confidentielle.

REPIT A DOMICILE

Différentes activités ont été réalisées lors des répits a domicile soit des marches, jeux de société, exercices
physiques et d’art. Malheureusement, le service a ralenti en raison de la pandémie, mais nous avons pu offrir
du répit a domicile d'octobre a mars.




NOUVELLE BOUTIQUE EN LIGNE

Depuis Janvier 2021 I'ATCCM dispose d'une
boutique en ligne. Cette initiative a été mise sur
pied afin d’amener nos membres a se familiariser
avec I'économie sociale. En effet, nous souhaitons
guils s’impliquent dans [I'exploitation de Ila
boutique. Que ce soit pour le processus d’envoi
des produits ou la future création d'objet tel que de
I'artisanat en pyrogravure et la confection de cartes
de souhaits.

Nous avons actuellement 12 articles en vente et
les prix varient de 150 a 25,00%. Les
consommateurs peuvent consulter ces articles via
le site Internet de TATCCM. lIs 'y
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découvriront divers objets utiles a [leffigie de
I'association, ainsi que le slogan, "Parce que la vie
continue..." Les photos ont été prises par une
photographe professionnelle.

Deux bénévoles et une employée ont accepté de
se préter au jeu de mannequinat afin de poser
fierement avec les t-shirts pour femme et homme
ainsi que la tuque.

Pour susciter lI'engouement, nous faisons la
publication bimensuellement d'un article de la
boutique. Tous nos articles sont entreposés dans
le point de service de Longueuil.

CTIVITES EN PANDEMIE

Z0OM

Cette année, l'association a fait preuve de créativité et
de spontanéité pour faire face a une pandémie. Afin
d'assurer une présence pour nos membres qui souffrent
bien souvent d'isolement social, de continuer a prévenir
les pertes au niveau cognitif, physique et psychologique
chez notre clientéle, toute notre équipe a su se
réinventer et diversifier nos méthodes de travail.

RESTONS M EN

Quoi de mieux pour relaxer, faire le
plein d’énergie ou pour travailler
toutes autres problématiques que
'hypnose meéditative ? Suivez le
guide. Sortez de votre zone de
confort ! L'essayer c’est I'adopter !

L'activité se déroule en
vidéoconférence depuis plus d'un an
et permet a nos membres
d'atteindre un bien-étre personnel.
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LE FINANCEMENT 2z

L'ATCCM REMERCIE SES PRECIEUX BAILLEURS DE FONDS QUI, PAR
LEUR CONFIANCE EN SA MISSION, CONTRIBUENT ANNEE APRES
ANNEE AU DEVELOPPEMENT ET AU MAINTIEN DES SERVICES MIS
EN PLACE POUR LES PERSONNES QUI ONT SUBI UN TRAUMATISME
CRANIO-CEREBRAL ET/OU UN AVC, AINSI QU'A LEURS PROCHES.
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Volet soutien
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e Soutien psychosocial individuel, de

groupe ou familial ;
e Accompagnement dans les
démarches complexes ou diffici

les ;

o Groupe de partage, soutien et de

réseautage.

Voletr piteth bergemen

Développement d'une maison
d'hébergement répondant aux
besoins de la clientéle ;

Répit a domicile ;

Répit en camp.

Volet sensibilisation et
__duecation

Formation ;

Conférences ;
Sensibilisations ;
Représentations extérieures ;
Références.

Volet maintien et
d__veloppement des acquis

Activités cognitives, physiques,
sociales et culturelles ;
Activités de vie associative ;
Soutien a domicile ;

Voyage d'intégration ;
Bénévolat.




ATCCM

ASSOCIATION DES TRAUMATISES
@ CRANIO-CEREBRAUX DE LA MONTEREGIE

PARCE QUE LA VIE CONTINUE...

ASSOCIATION DES TRAUMATISES CRANIO-CEREBRAUX DE LA
MONTEREGIE—- ATCCM

308, RUE MONTSABRE, LOCAL D-131

BELOEIL (QUEBEC) 33G 2H5

TELEPHONE : (450) 446-1111

SANS FRAIS : 1 (877) 661-2822

TELECOPIEUR : (450) 446-6405

ASSOCIATION DES TRAUMATISES CRANIO-CEREBRAUX DE LA
MONTEREGIE (ATCCM )
SITE INTERNET : HTTPS://ATCCMONTEREGIE.QC.CA
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